4
SATISFACTION
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COLLECTIF

Maitriser les aspects principaux qui permettent de mettre en place une activité
d'accueil social et pédagogique (économique, juridique, environnement social et
réglementaire, aspects humains...).

Présentation de ['histoire de l'accueil social & la ferme et son évolution vers la
professionnalisation

- Présentation des différents éléments d'un parcours de professionnalisation (formations, statuts,
reconnaissance, évaluation, valorisation-prix...)

- Temps de présentation et d'analyse des projets des différents participants au regard des
éléments présentés

- Un exemple d'accueil en cours de professionnalisation : les séjours de rupture chez les jeunes
(présentation des dispositifs institutionnels existants, présentation des premiéres démarches
d'accueil & la ferme et de leur officialisation, ainsi que des freins qui perdurent & leur
développement.)

- Présentation des outils de labellisation & disposition, la réglementation, les normes et ['histoire
concernant |'accueil

social & la ferme.

- Comprendre la notion d'accueil, le respect de I'environnement, le confort, le lien & la terre de
son projet grace & la visite et au témoignage d'un accueillant.

- Apport d'éléments de compréhension théoriques pour mieux identifier ce que veut dire
accueillir tel public, ce que

cela implique sur la ferme a la fois comme aménagement, ou comme posture.

-Travail sur les notions de posture, d'attitudes et de repéres professionnels

- Notions de bases sur les outils d'animation, d'accompagnement et d'aide pouvant étre utilisés
lors d'un accueil

- Présentation des dispositifs réglementaires pour faire de l'accueil social : les différents
agréments, habilitations..

Sur la base de témoignages de création de fermes pédagogiques, identifier :

> les difficultés rencontrées et les leviers qui ont permis de les contourner

> les partenaires incontournables (DDCSPP, Education nationale, mairie...)

> les leviers et opportunités de réussites

Identification des différents publics qui peuvent venir sur une ferme pédagogique (grand
public, scolaires, personnes

fragilisées : agées, handicapées, jeunes en rupture...) et leurs caractéristiques : période de
fréquentation, durée de

visite, nombre.

Le réle des partenaires concernant les aspects :

> réglementaires : ERP 5éme catégorie, autorisation d'ouverture, sécurité

> d'aménagement : matériel indispensable, salle d'accueil, hygiéne...""

Définition des objectifs éducatifs, intentions pédagogiques, moyens et méthodes
pédagogiques : de |'objectif éducatif

& l'animation.

> Participation & une séquence pédagogique en petits groupes.

> Débriefing / Décryptage de la séquence : identification des objectifs, intention, moyens et
méthodes sous-jacents.
> Réle de l'existant : valoriser ses propres supports (mare, jardin, support agricole,
patrimoine...).

Cette derniére séquence se propose de continuer & développer son projet :

- des compétences acquises au cours de la formation et de celles restant & acquérir
-compétences transversales (cnimcﬁon, communication, gesfion...)

-compétences spécifiques (techniques, par rapport au public...)
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PUBLIC
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PRE-REQUIS
Aucun prérequis

DATE ET DUREE DE LA FORMATION
2 journée (14h)

Les 10 et 11 mars 2025

DATES ET LIEUX DE LA FORMATION
Ferme Saute-Mouton - 45 510 Tigy

DELAIS D’ACCES A LA FORMATION
Quinze jours entre votre demande et le
début de la formation pour vous
assurer des formalités d'inscription,
d'acceptation et de prise en charge
du financement.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
HANDICAPEES

Pour toute situation de
handicap, contactez la responsable
de stage.

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS
Adéle TOUZEAU - ADEAR 45 -
0762307767
adele.touzeaueadear45.org
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Apport théorique et pratique.

Echanges triangulaires  stagiaire-formateur-
groupe

Apports formateur

Travail critique en bindme et retour au groupe

Une synthése des connaissances acquises sera
faite en fin de formation

Marie-Agnes TOUZEAU
Accueil paysan, https://www.accueil-paysan.com/fr/

Formatrice : Adéle TOUZEAU - ADEAR45

630 €

Formation prise en charge par VIVEA pour les contributeur-ices & jour de leur cotisation.

Nous contacter pour connaitre les modalités de prise en charge.

Pour consulter nos conditions générales d'utilisation, cliquez sur ce lien :
https://www.agriculturepaysanne.org/IMG /pdf /car? cgu-adear centre-vl-v4-22102021.pdf

adele.touzeau@adear45.org @ 0762307767
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