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95 % des stagiaires sont satisfaits
SATISFACTION

2

COLLECTIF

=
ety
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o Etre en capacité de définir au sein de I'équipe, les missions et réles

des chacun.e.s dans leur fonction

Etre capable de déterminer les régles & mettre en place pour

l'efficacité du fonctionnement (pilotage, gestion...) de la structure

Savoir installer et entretenir une relation de confiance entre les

différents acteurs

Connaitre les obligations d'un employeur-euse, définir et partager au

sein du collectif les taches qui en découlent

¢ Savoir organiser et accompagner le travail des salariés du collectif,
mettre en place des outils de suivi

Matin
Travail en groupe et dynamique d’équipe

Les différentes fonctions de pilotage d'un projet et les enjeux d'une

répartition adéquate entre membres.

La définition de régles de fonctionnement qui satisfont les besoins de

chacun, exemple d'une prise de décision.

Aprés-midi

Ftre capable de répartir ces réles et tdches au sein d’une équipe

omprendre les taches et réles liées au caractére d'employeur,
C dre les tach t roles | t d y

savoir se partager les missions employeurs

Savoir mettre en place une communication interne efficace entre les
membres du collectif : entre les administrateurs:es et entre les

administrateur-rices et les salarié-es.

Questionnaire en fin de foramtion

Evaluation et/ou auto-évaluation des compétences acquises en
fin de formation.

Julie LAUNAY, Animatrice et formatrice Addear 18
Claire Guillemet, animatrice et formatrice ADDEAR 18

245 € Formation prise en charge par VIVEA pour les contributeurs

& jour de leur cotisation.

Nous contacter pour connaitre les modalités de prise en charge.
Pour consulter nos conditions générales d'utilisation, cliquez sur ce lien :

https://www.agriculturepaysanne.org /IMG /pdf/car3 cgu-adear centre-vl-v4-22102021.pdf

Installation.transmision@addear18.fr

Ne pas jeter sur la voie publique.

#VADDEAR 18
RESEAU DE

L'AGRICULTURE
PAYSANNE

Organisme de formation
n°24180092618

Cet enregistrement ne vaut pas agrément
de I'Etat (article L.6352-1 2 du code de travail)

PUBLIC
Agriculteur-rices du Cher en demande de

savoir-faire et savoir vivre pour assumer
leur réle d'employeurs et/ou
d’administrateurs dans le cadre d'un
collectif agricole

PRE-REQUIS
Aucun

DUREE DE LA FORMATION
7HO0

DATES ET LIEUX DE LA FORMATION
30 janvier 2025

Au bureau de 'ADDEAR 18, 16 rue Porte
de Bourges, 18200 St Amand Montrond

DELAIS D’ACCES A LA FORMATION
Un mois entre votre demande et le
début de la formation pour vous
assurer des formalités d'inscription,
d’acceptation et de prise en charge
du financement.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
HANDICAPEES

Formation accessible aux personnes
& mobilité réduite.

Pour toute autre situation de
handicap, contactez la responsable
de stage.

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS
Inscription obligatoire
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https://framaforms.org/se-former-au-role-dadministrateurtrice-et-demployeureuse-pour-etre-acteur-dun-collectif-en-equipe
https://www.agriculturepaysanne.org/IMG/pdf/car3_cgu-adear_centre-vl-v4-22102021.pdf

