
 

 

 

 

Formation : Analyse clinique des pratiques 
d’accompagnement et de médiation                 
pour les membres de la commission paritaire               

de la convention collective de la                         
Confédération paysanne et du réseau de la FADEAR 

Dates & Horaires :  

Mardi 30 AVRIL 2024 de 9h30 à 17h30 
 

Modalité de formation : en présentiel  

Lieu : grande salle Confédération paysanne au 104 rue Robespierre 93170 Bagnolet 

 

Organisme de Formation : Fadear 
n° SIRET : 349 902 536 00029 APE 8559A      
n° de déclaration d’activité d’organisme de formation : 11930337193 
 

Accessibilité aux personnes handicapées : nous vous invitons à nous contacter directement sur 
ce sujet pour évaluer l’accès en fonction du type de handicap, et si besoin trouver des solutions. 

Durée de formation : 7 heures 

Public : Tout_e_s salarié_e_s, ainsi que tout_e_s paysans_nes membres de la Commission 
Paritaire de la Confédération paysanne et du réseau de la FADEAR 

Pré_requis : aucun 

Intervenante extérieure : Florence Giust-Desprairies. Psychosociologue clinicienne. Professeur 
Université Paris Cité. 

Animation : Julien Melou, animateur-facilitateur salarié FADEAR 
 

 



Contexte et Enjeu :  

Le groupe d’analyse des pratiques s’inscrit dans une démarche d’exploration, de 
questionnement et d’élaboration des situations vécues. Il a pour objet d’accroître le 
développement des capacités à comprendre, à réguler et à traiter de ces situations, en 
interrogeant notamment la part qu’y prend le praticien, les relations qu’il tend à instaurer, la 
façon dont il entend et répond aux demandes qui lui sont adressées ou la manière dont il 
interprète son accompagnement. 

L’analyse des situations vécues se fait à l’intérieur d’un groupe restreint en présence d’une 
psychosociologue clinicienne qui garantit le cadre nécessaire à l’exploration subjective et à 
l’analyse des phénomènes partagés. 

Le groupe se constitue comme un espace d’élaboration collective, favorisant l’élargissement de 
l’expérience de chacun et le partage des difficultés rencontrées. Les membres du groupe 
participent ainsi à l’enrichissement de l’élaboration des situations mises en travail et à 
l’approfondissement du questionnement de chacun. Il ouvre à un renouvellement des 
représentations individuelles et collectives. 

 

Objectifs pédagogiques : 

- Augmenter la capacité d’analyse/d'interprétation de situations professionnelles relationnelles 
en GRH complexes et/ou critiques, de leur contexte et des enjeux qui les traversent. 

- Travailler sur les tensions éprouvées dans l’exercice de l’activité d'agriculteurs/trices dans le 
cadre de la gestion des relations employeur/euse _ salarié_e_s et entre collaborateurs/trices 

- Dégager du sens et des perspectives d’action à partir de l’analyse des logiques et des processus 
à l’œuvre dans les situations vécues (et Mutualiser des pratiques et des savoirs), afin de remédier 
et de proposer des pistes de résolutions. 

- Élucider ses propres positions subjectives dans la manière d’envisager les situations et de 
répondre à un contexte de transformation et d’incertitude pour progresser dans ses pratiques 
de communication et de GRH, à travers ses responsabilités professionnelles. 

 

Contenu de la formation  

Présentation de la session et des objectifs 

Tour de table et présentation des participant_e_s, attentes des stagiaires et ajustement de la formation 

Partager les représentations du dialogue, du dialogue social : Le dialogue social repose sur la 
reconnaissance des parties et la relation qu’elles nouent  



Qu’est-ce qu’une qualité de relation ? / Transparence et confiance réciproque comme 
éléments clés. 

Explication de la méthodologie qui va être employée lors d'exercices pratiques pour 
développer et renforcer sa capacité à employer une communication et ou une médiation 
adaptée pour gérer les relations employeur_euse- salarié_e et ou entre collaborateurs/trices. 

 

Introduction à la démarche de travail d’analyse clinique des pratiques d’accompagnement et 
de médiation 

* Exercices d'analyse clinique de la pratique autour de la gestion des relations entre individus : 
agriculteur/trices, salarié_e_s et collaborateurs/trices. 

Mise en situation, puis débriefing de la simulation, avec partage des avis des stagiaires encadrés 
par l'intervenante : 

Chaque exercice se déroule selon plusieurs phases : 

- Exposé de la situation par un_e stagiaire. 

- A l’issue de l’exposé, questions posées par les participants qui nécessitent un éclaircissement 
de certains aspects de la situation pour une meilleure compréhension des enjeux. 

- Temps individuels de reprises des notes et de construction de l’analyse avant une prise de 
parole. 

- Prise de parole de chacun, centrée sur l’analyse qu’il fait de la situation présentée. 

- Prise de parole de la psychosociologue sur l’analyse qu’il fait de la situation présentée avec 
apports réflexifs et théoriques. 

- Partage en groupe sur des témoignages en rapport avec la situation et des propositions 
d’actions concrètes. 

- Retour sur une parole donnée à celui ou celle qui a exposé la situation. 

L’élucidation, à plusieurs, des situations, favorise l’ajustement de sa propre posture à des 
contextes mouvants et incertains. 

Une compréhension partagée de la complexité permet d’initier des démarches renouvelées. 
L’analyse de l’intervenante élargie la réflexion et les pistes de résolution. 

L’analyse de l’intervenante clinicienne élargie la réflexion. 

 

Conclusion de la journée de formation 

Bilan oral, évaluations de la formation et Perspectives  

 

Moyens pédagogiques :  



Le travail porte sur l’analyse réflexive des situations apportées par les participant_e_s dans le 
groupe formé à cet effet. Le travail s’effectue à partir du récit, par un participant puis par les 
autres à tour de rôle, au fur et à mesure des séquences d’analyse. Il s’agit de mettre en travail 
es situations rencontrées dans l’exercice effectif de leurs fonctions en rapport avec les 
problématiques soulevées. 

A l’issue de la formation : 

 Evaluation de la formation par les stagiaires et évaluation des compétences via auto 
positionnement (entre entrée et sortie de la formation suivie) et à travers un questionnaire. 

 

 
-------------------------- 

Bulletin d’inscription à nous renvoyer par mail – formations@fadear.org  

Formation Analyse clinique des pratiques d’accompagnement et de 
médiation (Formation n°A 9)  

 

Détails sur les modalités de la formation et de son organisation 

Cette formation bénéficiera d'un financement du fonds de formation VIVEA 2024 pour les non 
salarié_e_s agricoles. 

 - Coût de la formation pour les non salarié_e_s _actifs ressortissant_e_s au fonds VIVEA, un 
coût pédagogique par stagiaire sera demandé par la FADEAR via un accord de financement 
individuel (à partir de de votre plafond annuel de prise en charge) qui vous sera demandé lors 
de la formation et dont le montant est de 210 €/1 jour/stagiaire (soit 30 €/heure) 

Pour rappel : en 2024, vous bénéficier en tant que ressortissant_e_s du fonds 
VIVEA d’une enveloppe de droit annuel à la formation individuelle/collective de 3 000 euros. 

En parallèle, prise en charge intégrale des frais pour les paysans_nes adhérent_s_ à la 
Confédération paysanne ou au réseau de la FADEAR participant_e_s à la formation 
(déplacement, repas, hébergement, indemnité de remplacement) et frais 
pédagogiques en cas non éligibilité au fonds VIVEA par la FADEAR. 

 



 

 

Formation qui pourra bénéficier d'une prise en charge de financement 
du fonds VIVEA 2024 pour les non salarié-e-s agricoles. 

 

 

Coût formation pour les salarié_e_s :  

250 € pour la journée (7 heures) suivies (soit 35,7 €/h/stagiaire) à l’ordre de la FADEAR, ci-
dessus pour les ressortissant_e_s au fonds OCAPIAT, dans la limite des places disponibles en 
s’inscrivant à la formation via le formulaire ci-dessous.  

Possibilité pour les ressortissant_e_s du fonds Ocapiat de bénéficier d’une prise en charge 
partielle des frais pédagogiques à hauteur de 50 % du coût formation par stagiaire, dans la limite 
du plafond de prise en charge du fonds (dispositif Boost Compétences). 

- Les frais de déplacement salarié-e-s sont à la charge de votre structure. 

- Le repas du midi organisé dans les locaux de la FADEAR sont compris dans le coût de la 
formation pour les salarié_e_s. 

* Pour toutes autres situations si vous êtes intéressé_e_s par la formation, nous consulter 
avant la formation pour trouver une solution. 

 

Attestation de formation : une attestation de formation délivrée par la FADEAR vous sera 
fournie en fin de formation. 

Durée : 1 jour (7 heures) (horaires précis à confirmer !)  

Début de la journée à 9h30 (arrivée souhaitée avant ou la veille) 

Contact inscription : julien Melou, animateur FADEAR / formations@fadear.org 

Bulletin d’inscription à nous renvoyer – Formation   
Analyse clinique des pratiques d’accompagnement et de médiation                 
(progr. n° A 9) En présentiel à Bagnolet, le 30/04/2024  
 

Nom Prénom : ……………………………………………………………………………………………  

Structure / Statut (salarié_e, paysan_ne, autre…) : ………………………………………  

 



Adresse complète : …………………………………………………………………………………… 

Tel : ……………………………………………………… Mail :…………………………………………. 
 

Attentes particulières vis-à-vis de la formation : ………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………….……………………………………………………….  

       En m’inscrivant à cette formation, j’accepte les conditions générales de vente de la FADEAR, et son règlement 

intérieur, en ligne, sur notre site https://www.agriculturepaysanne.org/formations dans l’onglet Formation. 
 

Fait à ………………     le …………….     Signature :  

=> Comment avez-vous eu connaissance de cette formation ? (site internet, email, bouche à oreilles, 

autre…) : ………………………………………….. 

* Données collectées 

Les données collectées par la FADEAR dans le cadre de ce questionnaire ne seront pas conservées au-

delà de la durée de 3 ans. Elles n'ont pour seul objet que l'organisation de l'événement (confirmation, 

relance, envoi de documents pré et post formation et le suivi des stagiaires). 

- Droit d'accès 

Les personnes dont les informations sont collectées et traitées peuvent demander l'accès aux données 

les concernant à tout moment et sans limitation. 

- Droit de rectification et d'opposition 

Les personnes dont les données sont collectées et traitées peuvent demander la rectification des 

données conservées. Ils peuvent également s'opposer à leur utilisation. 

Pour toutes questions concernant vos données collectées et vos droits – merci de contacter cette adresse 

jmelou@fadear.org, pour toutes informations. 

 



 


