NOTRE GROUPE : ACCES EMPLOI

Depuis 1996, Le Groupe Economique Solidaire ACCES Emploi recrute des personnes
en difficultés de recherche d’emploi afin de leur permettre d’accéder a une
expérience professionnelle et a un accompagnement dans la mise en ceuvre de leur
projet professionnel. Notre équipe de permanents (28), encadre, forme et
accompagne les salaries en parcours. Le développement et la diversité de nos
activités se sont construits en associant les besoins de notre territoire et ceux des
personnes en parcours.

ACCES Emploi, avec un budget prés de 3 millions d’Euros et 3 lieux dimplantation,
est aujourd’hui un acteur majeur de linclusion en Ardéche et en Dréme, autour
d’activités variées : intérim, service a domicile, numérique, espaces verts,
maraichage... Son objectif est de promouvoir la solidarité et le développement
durable, favoriser la création d’emploi, initier de nouvelles activités economiques et
ainsi participer au développement et a la dynamique territoriale.

Le Groupe a besoin dune personne dynamique et rigoureuse pour assurer
lencadrement d'une quinzaine de salariés en parcours sur la partie logistique au
Terreau & Cruas (07). La production maraichére de l'association LE TERREAU est
distribuée localement sous forme de paniers hebdomadaires a un réseau
d’adhérents/consommateurs. L’équipe est constituée de 24 a 30 maraichers en
parcours dinsertion et les ETI sont 3 sous la responsabilité du chef de culture.

Poste en CDI a pourvoir début mai pour envisager un tuilage sur CRUAS (07)
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ENCADRANT TECHNIQUE
INSERTION H/F

Doté d'un esprit d’équipe, avec une réelle écoute des besoins des clients.

MISSIONS

Pour la partie logistique/préparation, il (elle) :

v Organise et planifie la préparation des paniers de legumes.

v Organise la gestion et les stocks [égumes.

v Planifie, organise et controle les opérations logistiques.

v Organise et gére la préparation (lavage, parage, séchage...) et le conditionnement des paniers, des
commandes, et du marché.

v Gére les délais de préparation de commandes et de livraisons en direct avec les clients % gros.

v S'assure du bon déroulement des livraisons et du respect des délais.

v Est garant de la qualité des legumes livrés (effectue et contréle I'édition des bons de livraisons
v'Assure le suivi de la commercialisation des [égumes et produits complémentaires au travers du site
internet Cocagne Bio (en lien avec les référents « adhérents » et « commercial »).

Sur le volet commercialisation 'ETI:

v Assure le contact commercial, les prises de commandes et organise les livraisons pour les clients
professionnels (restaurants scolaires, magasins bio, restaurateurs...)

v Contribue au développement des ventes auprés des clients professionnels, en lien avec la
commerciale.

v Assure la tenue des marchés hebdomadaire avec 'équipe logistique.

L'encadrant(e) veille également a la réalisation des taches spécifiques au maraichage en lien avec ses
collégues: préparation et entretien des terrains, mise en ceuvre et suivi des cultures sous serres et en
plein champ, mise en place et programmation des irrigations, gestion du désherbage... Il(elle) sera
également en charge des récoltes et du stockage des légumes. Il(elle) assure le suivi de 'entretien du
parc matériel, la propreté et le rangement du site de production.

De maniére générale, l'encadrant(e) d'une équipe de salariés en parcours diinsertion:

v Transmet les compétences relatives aux savoirs étre et savoirs faire techniques.

v Contribue aux évaluations professionnelles réguliéres de chaque salarié dont il a la responsabilité au
jour le jour en fonction des besoins et projets de chacun.

v Est garant de la sécurité de l'activité.

v Evalue individuellement la progression professionnelle du salarié (technique et comportement).

v Alerte sur des problématiques sociales.

Participation & la vie associative, en collaboration avec 'équipe permanente :
v Implication dans les réunions d’équipe.
v Participation & la préparation et Forganisation des événementiels.
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ECOUTE- RIGUEUR - PERSEVERANCE

SAVOIR TECHNIQUE

. Gestion et management d’équipe

« Mettre en oeuvre des
apprentissages avec la pédagogie
adaptée aux difficultés des salariés
polyvalents et aux spécificités du
maraichage
Organiser des processus de
réalisation des taches
Maitrise de l'outil informatique
« Sensibilité aux legumes » : critére
de qualité, présentation commerciale
Grande capacité organisationnelle
Gout pour le travail en équipe et
sensibilité associative

ELEMENTS CONTRACTUELS

Permis B exigé

CDI a temps plein

Salaire en fonction du profil/
expérience (ind 285 4 345 SYNEST) -
1900€ a 2 300<€/brut selon exp
Avantages légumes/numérique
Mutuelle entreprise

Poste basé a CRUAS (07)

SAVOIR FAIRE

Savoir rendre compte

Savoir s’entraider pour la pérennisation
des activités

Prioriser ses actions

Trier et transmettre les informations
selon les besoins

SAVOIRETRE

. Etre patient et discret

. Etre bienveillant et a 'écoute

. Etre autonome et réactif

« Savoir organiser son temps

« Savoir travailler en équipe et étre
polyvalent
Etre discret (devoir de réserve)

FORMATIONS/EXPERIENCE

. DIPLOME DE NIVEAU III (type BPREA)
« Expérience en maraichage biologique

« Expérience en logistique

« Connaissance informatique
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