Profil de poste — Salarié-e Agricole en Maraichage Biologique (CDD —
Temps complet annualisé 35h)

Période : janvier a décembre 2026

Présentation de la ferme

La ferme de Loutas est une structure en maraichage biologique implantée a St Martin d’Uriage, portée par
deux associés depuis 5 ans et une salariée permanente depuis 3 ans.

La ferme appartient a la commune et vend sa production en circuits courts : ventes a la ferme, AMAP,
magasins locaux...

L'équipe est engagé dans une dynamique centrée sur le vivant :
e |e vivant dans les relations humaines (travail d’équipe, coopération, solidarité),

e le vivant dans les productions agricoles (maraichage biologique respectueux des sols et de la
biodiversité),

e levivant dans son lien au territoire (ancrage local, lieu de partage).

La ferme recherche une personne motivée pour rejoindre cette aventure collective, dans un climat de
confiance et dans une dynamique d’engagement réciproque.

Intitulé du poste
Salarié-e agricole polyvalent-e — Maraichage biologique
Type de contrat
e (DD atemps complet au SMIC
® Annualisation du temps de travail sur la base de 35h / semaine

e Horaires variables selon la saison et la météo

® Période d’activité : janvier a décembre 2026
Le ou la salarié-e participera a 'ensemble des travaux liés au maraichage biologique, notamment :

Production et entretien des cultures
e Plantations
e Désherbage manuel et mécanique
e Irrigation, suivi des cultures
e Gestion des tunnels

® Gestion des poules et des taches liées



Récolte et préparation

Récolte de légumes
e lLavage, tri, conditionnement pour les ventes et AMAP
® Préparation et contribution aux ventes et AMAP
e Livraisons
Entretien général de la ferme
® Petits travaux courants, manutention
e Utilisation d’outils manuels et petits matériels agricoles
e Participation a I'entretien des batiments, espaces de travail, matériels
Vie d’équipe et implication dans la ferme
e Participation aux réunions quotidiennes ou hebdomadaires
e Echanges réguliers pour améliorer les pratiques

e Contribution au climat de confiance et a I'énergie collective
Compétences attendues

® PermisB
e Maitrise du francais oral

Compétences techniques / professionnelles

Aucune expérience spécifique en maraichage n’est obligatoire, mais les compétences suivantes sont
souhaitées :

e Capacités physiques (endurance, force minimale, mobilité)

e Aisance avec le travail manuel et les outils

e Personne dégourdie, agile, réactive

e Capacité a travailler avec rythme sur des périodes prolongées
e Sens des responsabilités et maftrise des risques

e Capacité a poser des questions, a s’intéresser et a apprendre
e Efficacité, rigueur et conscience professionnelle

e Fibre pour les plantes, intérét pour le maraichage et le vivant



Qualités humaines et relationnelles recherchées

La ferme accorde une grande importance a I'esprit d’équipe. Les qualités suivantes sont attendues :

Etat d’esprit
e Joie de vivre, humour, énergie positive
e Curiosité, ouverture d’esprit

e Concentration et capacité a rester focus

e Fiabilité, respect des engagements

e Implication, présence, engagement dans I'équipe
e Ponctualité

e Flexibilité (horaires variables selon la météo)

Valeurs humaines essentielles
® Respect des personnes et de I'équipe

e Honnéteté, franchise, humilité

Qualité d’écoute et communication authentique

Solidarité entre collegues

e Capacité a se remettre en question

Respect des consignes, sens du collectif

Recherche d’un climat de confiance

e Attention au vivant (sol, plantes, environnement, camarades)

Ce qui pourrait ne pas convenir ou étre problématique

Les profils suivants ne correspondent pas a la dynamique de la ferme :

® Personnes tres rigides dans leur vie (contraintes personnelles...) et dans I'organisation
quotidienne

e Personnes ayant trop de certitudes ou difficultés a se remettre en question

e Manque d’honnéteté

e Comportements impulsifs

e Manque d'implication ou de fiabilité

e Difficulté a travailler en équipe ou a respecter un climat de confiance

e Difficultés a recevoir des consignes de tout le monde (hommes et femmes, camarades...)

Conditions de travail

e Travail en extérieur quelles que soient les conditions (froid, pluie, chaleur)
e Horaires pouvant varier selon les saisons

e Travail physique quotidien

e Travail en équipe et autonomie selon les taches

Processus de recrutement

Un entretien permettra d’évaluer la motivation, la compatibilité avec les valeurs de la ferme, et la capacité
a s’intégrer dans I'équipe. Une ou plusieurs demi-journées d’essai peuvent étre proposées.



