GAEC Les Jardins des Buis

190 Route de Crest w“n‘o
° Yr ™

26400 La Roche sur Grane

corentin@fermedesbuis.fr

Fiche de poste salarié.e arboricole 25h/semaine a partir du 1°" décembre 2025

La ferme des Buis, située dans la Vallée de la Dréme a la Roche sur Grane, compte
actuellement 4 associés et 1 salarié. Nous produisons en AB des légumes et des fruits
diversifiés, sur une surface de 3 ha, et nous accueillons a partir de novembre 250 poules
pondeuses en poulaillers mobiles, qui paturerons les 2 ha du verger. Tous nos produits sont
vendus en direct (marchés et magasin de producteurs).

Nous recherchons une ou un salarié.e arboricole souhaitant s’engager sur le long terme pour
travailler en bindbme avec Corentin, I'associé responsable du verger au sein de notre GAEC.

Taches et compétences

La plupart des taches seront réalisées a deux ou plus, mais nous souhaitons que la ou le
salarié.e puisse acquérir une certaine autonomie, soit capable de travailler seul.e certaines
journées si besoin, et puisse prendre des initiatives aprés une premiére saison de pratique
avec Corentin.

Les principales taches seront :

- La taille et I'éclaircissage des arbres : pomme, poire, péche et nectarine, prune, cerise, vigne
de table, figue.

- Uobservation et la gestion des ravageurs et des maladies

- La préparation des traitements phytosanitaires en AB : cuivre, souffre, lait de chaux, huiles,
huiles essentielles, etc

- La conduite du tracteur avec atomiseur pour appliquer les différents traitements
- La surveillance et I'entretien de l'irrigation

- Uentretien des infrastructures du verger : fils et poteaux de palissage, filets de protection,
toiles tissées au pieds des arbres, réseau d’irrigation

- La gestion de I'enherbement : passage du gyrobroyeur et de la débrousailleuse

- Les récoltes, qui prennent une place importante en septembre et octobre avec les poires,
les pommes, les figues, les prunes et le raisin de table



- La gestion des poules pondeuses : déplacer les poulaillers mobiles avec le tracteur une fois
par mois, amener I'eau et la nourriture, faire les parcs électrifiés, récolter les ceufs, surveiller
la bonne santé des poules, la prédation, etc

La ou le salarié.e sera également amené.e a livrer le magasin de producteurs et assurer 8
marchés par an le samedi matin.

En dehors de la haute saison au verger, c’est-a-dire entre le 15 juillet et le 1°" décembre, et en
fonction des besoins de la ferme, la ou le salarié.e pourra passer une partie du temps a
travailler au maraichage avec les autres associés. Les taches seront des récoltes, des
plantations, de I'entretien de cultures.

Horaires (25h/semaine) et salaire :

- Du mardi au vendredi de 8h a 13h. Nous prenons une pause de 30 min vers 10h30, et nous
mangeons ensemble a 13h.

- Jeudide 14h a 17h
- Vendredi de 14h a 16h

- Environ 8 fois par an : Marché de Crest le samedi de 5h a 14h (installation, vente,
rangement)

Ces horaires pourront évoluer en fonction des besoins de la ferme et de la ou du salarié.e.

Salaire : SMIC horaire

Qualités attendues :
Pour ce poste, nous attendons que la ou le salarié.e soit :
- a la fois consciencieux.se et efficace au travail

- capable de prendre des responsabilités et de faire part de ses questionnements face aux
situations qu’elle ou il ne maitrise pas.

- capable de travailler seul.e, prendre des décisions du quotidien et les mettre en ceuvre

- motivé.e par le soin du verger, la production en agriculture biologique, et le travail en
équipe.

Une période d’essai et de formation de 2 mois sera mise en place
Permis B exigé

Expérience agricole appréciée



