". 56 avenue des Pyrénées, 32000 Auch
ADEAR Tl 05 62 05 30 86 - contact@adear32.fr
DU GERS  http://www.agriculturepaysanne.org/adear32

OFFRE D'EMPLOI
ANIMATEUR.TRICE DEVELOPPEMENT
INSTALLATION - TRANSMISSION AGRICOLE
CONTRAT CDD DE REMPLACEMENT 28h/semaine

L'ADEAR 32, Association pour le Développement de I'Emploi Agricole et Rural du Gers a été créée
en 2001 par des agriculteurs soucieux de développer une agriculture durable respectueuse de
l'intérét collectif en étant ouverte aux problématiques sociétales et environnementales.

Notre association accompagne des porteurs de projets agricoles dans leur démarche d'installation
sur le territoire gersois ainsi que des futur.e.s cédant.e.s souhaitant transmettre leur ferme. Elle
participe activement a la promotion d'une agriculture paysanne et propose des formations a
destination des porteurs de projet et des paysans. Elle favorise la mise en place d'un tissu local
propice a I'entraide, le transfert de savoir-faire et I'accueil sur le territoire.

Outre son rattachement aux fédérations nationale (la FADEAR) et régionale ('ARDEAR Occitanie)
regroupant les 13 Adears départementales de la région, ’ADEAR 32 collabore avec un réseau local
de partenaires (collectivités locales, Cité des Transitions Ecologiques et Energétiques (CIT2E)..) et est
co-fondatrice de l'espace-test agricole gersois GERSMES, en lien avec un collectif mixte de
paysan.ne.s et structures agricoles locaux.

L’association est administrée par 6 paysan.ne.s. L’équipe salariée est composée actuellement de 4
animatrices et une volontaire en service civique.

MISSIONS

Dans le cadre dun congé maternité et parental l'association ADEAR 32 recrute un.e
animateur.trice qui travaillera en lien avec le Conseil d’administration et I'équipe salariée déja en
place pour assurer les missions suivantes :

1. Accompagnement a l'installation agricole (15%)

- Accueillir et accompagner les porteurs de projet dans la mise en ceuvre de leur projet agricole (au
niveau administratif, statutaire, économique...) et dans leur suivi post-installation

- Réaliser des diagnostics technico-économiques et des études économiques prévisionnelles,

- Accompagner le montage des dossiers de financement des porteurs de projet (DJA, DNA, Aide aux
investissements...)

2. Accompagnement a la transmission agricole (70%)

- Sensibiliser sur les enjeux de la transmission agricole via la mise en place d’événements (ciné-
débat, café transmission...) et la communication dans les médias locaux.

- Travailler sur le repérage des futurs cédants agricoles en lien avec les structures par agricoles, élus
et techniciens.

- Accuelllir, informer et accompagner les agriculteurs proches de la retraite dans leur projet de



transmission agricole (au niveau administratif, humain, juridique...).

- Mettre en relation les cédants avec des porteurs de projets a I'installation

- Participer a I'animation de projets de développement territorial en lien avec la transmission
agricole (ateliers de l'association du PNR d’'Astarac, Imaginer le champs des possibles avec les
étudiants du BPREA de Mirande, projet de coopération territoriale avec Gersmes etc.)

- Organiser en lien avec I'animatrice en charge des formations la formation « Mener a bien la
transmission de sa ferme »

3. Participation a la vie de I'association et a la gestion de structure (15%)

- Animer et contribuer au fonctionnement interne de la structure (conseil d’administration, AG,
réunions d’équipes...)

- Participer a I'animation générale de I'association (communication, lien avec les partenaires...)

- Réaliser le suivi de ses actions/de son temps de travail et annexes associés (note de frais etc)

PROFIL SOUHAITE

Intérét et motivation pour le développement de I'agriculture paysanne

Formation/connaissances/expériences :

- Bac +3 minimum avec expérience dans le développement agricole ou dans l'accompagnement a
la création d'activité professionnelle

- Expérience souhaitée dans 'accompagnement / conseil agricole et en ingénierie de projet

- Connaissances en comptabilité et statuts agricoles

Compétences et savoir-étre :

- Ecoute active et qualités relationnelles

- Analyse systémique et fonctionnement économique d'une ferme

- Capacités d’animation, d'analyse, de syntheése et de rédaction

- Capacité d’organisation, rigueur et goiit des chiffres

- Aptitude et goiit pour le travail en équipe, esprit d’initiative, persévérance et autonomie
- Maitrise des outils informatiques (Libre office, Mail chimp...)

CONDITIONS

+ Contrat CDD de remplacement de 10 a 12 mois

* Poste a 28h/semaine, 80 % d’'un temps complet (possibilité d’évolution a 100 % en fonction
d’accord de financements)

* Prise de poste a partir d'octobre 2024 (si candidat éligible au POEI (préparation
opérationnelle a l'emploi individuelle) : période de stage de formation professionnelle
possible durant une période de 2 mois avant embauche)

* Rémunération selon la convention collective de la Confédération Paysanne et organismes
affiliés, soit 2442,69 € brut/mois en échelon 1. Expériences antérieures valorisables selon

profil
* Poste basé a Auch avec déplacements sur le département

* Permis B et véhicule indispensable.



Candidature (CV et lettre de motivation en format pdf) a I'attention du Conseil d’administration a
envoyer au plus tard le 14 septembre 2024 par e-mail aux 3 adresses :
- contact@adear32.fr

- jimenabettayeb@gmail.com Jimena Bettayeb présidente de I’ADEAR 32 et référent employeur
- jean-claudechatillon@orange.fr Jean-Claude CHATILLON, trésorier de I’ADEAR 32 et référent
employeur

avec I'objet «Candidature Adear32 Nom prénomny.

Les entretiens auront lieu dans la semaine du 16 au 21 septembre a Auch pour les candidats
retenus.
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