
Annonce recherche associé(e) pour participer à l’activité fruitière  et intégrer le projet collectif
de la Ferme du May

Contexte
La ferme du May a été racheté le 30 janvier 2023 par Olivier (37 ans). Aujourd’hui, 4 salariés en 
CDI + 2 CDD  + saisonniers travaillent sur la ferme. Suite au départ (juillet 2023) de deux salariés 
en CDI et de ma forte volonté de travailler en collectif, je recherche un(e) associé(e) à long terme 
pour partager les tâches quotidiennes liées à l’arboriculture diversifiés, la charge mentale, les 
stratégies de développement de la ferme (création de nouveaux ateliers). Les possibilités 
d’épanouissement et d’investissement professionnels sont variés et peuvent s’orienter vers la 
gestion administratives, RH, commerciale ou de terrain. Enfin, la personne intégrera un collectif 
naissant. En effet, Sarah et Maxime se sont installés en janvier 2024 sur la ferme en tant que 
maraichers et une démarche de mutualisation du foncier (y compris bâtiment) et du magasin à la 
ferme est en cours de réflexion (accompagnement par Fermes Partagées).

Ferme
Type d'installation : En association ou société
Mode de cession : Cession de parts sociales
Activité : Arboriculture
SAU : 38,00 ha
Logement repreneur : non compris dans l’offre

Description : 

Les activités sont la production de fruits diversifiés toute l’année, sans irrigation, peu intrants (phyto
et engrais), ventes directes sur marchés (3 marchés hebdo) et à la ferme (3 ouvertures 
hebdomadaires), épiceries bio, AMAP, MangezBio Isère, Grossiste (Noix), engagement dans les 
associations liées à l’arboriculture ( confédération paysanne) .

• Foncier : 38 Ha en AB en fermage 
• Bâtiments d'exploitation : 780 m² propriété de la ferme
• Emploi : 4 salariés en CDI,   2 CDD, saisonniers (2UTH par an)

Malgré la non-régularité de production inhérente à l’activité arboricole, la ferme possède une 
situation financière confortable (trésorerie) qui permet de dégager des revenus fixe par mois. 
La personne intégrera une ferme avec son histoire et en pleine évolution. Une phase de salariat de 6 
mois minimum est souhaité avant d’envisager un stage de reprise. 

Aujourd’hui, mon travail se scinde en 3 activités : administratif, commercialisation et production. 
Mon souhait à court-terme est de passer 50 % de mon temps sur le terrain à la gestion des cultures 
et des personnes qui y travaillent. Il est nécessaire de  renforcer/sécuriser les productions (irrigation,
renouvellement de verger, etc.) et  développer la biodiversité locale de la ferme sous toutes ses 
formes : essais de réduction du travail du sol, plantation de haies, intégration d’animaux en vergers ;
et essaie de réduire notre dépendance aux plastiques, engrais, phytosanitaire tout en restant vigilant 
sur notre performance technico-économique.  Enfin la ferme dispose de foncier supplémentaire 
pour renforcer ou développer son activité (nouvelles plantation, atelier de transformation, toutes 
idées/projets sont les bienvenus). 



Profil candidat recherché :
Soit une personne avec une expérience en production fruitière conséquente (minimum 2 saisons) et 
un fort goût pour la commercialisation en vente directe (marché et magasin à la ferme).

Ou

Soit une personne avec une expérience en commercialisation (vente directe, compta, logistique, 
communication) et une motivation pour apprendre la production agricole fruitière.

Merci si possible d'envoyer en amont de la prise de contact un CV par mail à 
olivier.massias@lafermedumay.fr

Observations
Offre rédigée par Olivier
Personne à contacter : M. Massias Olivier 06 01 33 89 82

Commercialisation
Ventes directes  (3 marchés hebdomadaires, AMAP, magasin à la ferme, Equytable, Charette bio) 
entre 50% et 60 % des volumes et chiffres d’affaires

Ventes en épiceries bio (7 magasins) : 30 %
Ventes en semi-gro via MangezBio Isère + producteurs bio en directe :  20%

Prix de cession
Prix non communiqué


