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Recherche de deux maraicher-es en vue d’association au collectif

Suite a deux départs vers d'autres horizons, nous recherchons deux personnes (postes similaires)
pour rejoindre I’équipe maraichage de notre ferme, qui seraient, & terme, en charge de la
coordination de I’activité maraichage (plan de culture, réflexion sur les itinéraires techniques et le
suivi des cultures, décisions sur la mise en ceuvre).

Idéalement, nous souhaitons trouver des personnes qui intégrent également le collectif d'associé-es
de l'association la Nacée, aprés une premiére période d’intégration progressive en CDD (1 an au
total) dans les activités de la ferme et dans le collectif, permettant de s’assurer du bon fonctionnement
ensemble.

Si vous vous souhaitez étre I’une de ces personnes (ou méme si vous €tes deux personnes intéressées),
lisez ce qui suit pour mieux nous connaitre et postuler :

Notre association assure depuis juin 2019 la gestion et I’animation de la ferme pédagogique
municipale du Roy d’Espagne. Nous sommes sept personnes réparties entre les activités agricoles bio
(maraichage, aromatiques, fleurs et poules pondeuses), I’animation, 1’accueil et les événements
culturels, avec une surface totale de 2.4 Ha et une surface cultivée de 9000m2 (1500m2 sous serre).

Le maraichage est une des activités principales de la ferme du Roy d'Espagne depuis 1'installation de la
nouvelle équipe en juin 2019 et constitue une ressource économique importante pour l'association. Le
quartier ou la ferme est implantée est un quartier historiquement maraicher au sud de la ville de
Marseille, proche des calanques.

L’implantation de la ferme en milieu urbain permet selon nous, de lier de maniere exceptionnelle des
dimensions agricoles et sociales. Nous souhaitons offrir la possibilité a des personnes éloignées des
réalités agricoles et du vivant, de découvrir leurs importances. Tout cela nous pousse a ouvrir ce lieu
au maximum (ventes a la ferme, organisation d’événements culturels, accueil d'un public diversifié,
lien avec les quartiers proches). Nous nous appuyons aussi sur un soutien bénévole pour certains
chantiers et événements.

Notre choix de travailler sur une ferme est un choix politique, tout comme le fait d'étre installé-es en
ville et de s'organiser collectivement. Nous accordons une importance particulicre a un
fonctionnement horizontal et collégial et nous portons une vigilance a toute forme de discrimination et
d’oppression.

De plus, nous ne sommes pas seulement un lieu de travail mais aussi un lieu de vie et
d'épanouissement. Nous partageons régulierement des moments conviviaux (repas, jeux, soirées,
sorties...). L'équipe maraichage se compose de quatre personnes qui combinent aussi d'autres activités
sur la ferme (fleurs, aromatiques, animaux, administratif, communication, etc.).



Les personnes recrutées travailleront aux missions ci-dessous en collaboration avec le reste de
I'équipe, et a partir de la 2°™ saison de maraichage, nous souhaitons qu’elles prennent un role
prépondérant dans tout ce qui a trait a la gestion et la coordination des parcelles maraichéres.

Cultures :

* Planification des cultures

* Définition du plan de culture

* Réflexion sur les itinéraires techniques en lien avec les pratiques de maraichage sur sol vivant
» S'assurer de la bonne conduite des cultures

* Suivi des amendements et traitements des cultures

Outils et matériel :

« Entretien des outils mécanisés de la ferme
* Acquisition de matériel

Marché :

* Assurer les récoltes 2 fois par semaine (3 fois en été)

* Préparer les 1égumes et les disposer dans la boutique de la ferme

* Faire les ventes a la ferme le mercredi et samedi, en rotation avec les autres membres de 1'€quipe
* Gestion des surplus

Entretien :

* Dans le cadre de notre contrat avec la mairie, toute I'équipe doit assurer l'entretien des espaces de la
ferme

Vie collective :

* Participation a la réunion opérationnelle hebdomadaire avec toute 'équipe de la ferme
* Participation a une réunion hebdomadaire avec 1'équipe maraichage
* Participation a la préparation des repas pour le reste du collectif

Compétences techniques

* Formation/diplome souhaité : BPREA ou BAC PRO maraichage ou production horticole

* Expérience souhaitée de 2 ans ou plus en maraichage

* Aimer et étre habitué-e a travailler en collectif

* Connaitre les pratiques agricoles liées au non travail du sol (maraichage sur sol vivant),

* Avoir des connaissances sur les plantes, la vie du sol et les pratiques agro-écologiques

* Porter les valeurs de l'agriculture paysanne et étre capable de les transmettre aux publics que nous
accueillons

Savoir-faire et savoir-étre

* Rigueur
* Capable d'étre autonome, responsable et de prendre des initiatives rapidement



* Dynamique et imaginatif-ve

* Aptitude au travail en équipe

* Sens de I’accueil et de la médiation

* Sensibilité a I’intégration du projet dans son tissu local

Afin de bien se rencontrer avant de choisir mutuellement de s’associer ensemble, et afin de réaliser
une intégration progressive dans le collectif d’associé-es, nous proposons un premier contrat de 6
mois en CDD, renouvelable une fois.

Au cours de cette période de découverte et d’intégration qui dure 1 an, nous souhaitons que la
personne prenne d'abord le temps de s’approprier l'activité maraichage, puis s'insére
graduellement dans les autres aspects de l'activité de la ferme (commercialisation, administratif,
agricole, chantiers, astreintes...) Et bien sir, d'autres envies ou projets sont les bienvenus.

A la fin de cette période, idéalement, la personne intégre le collectif d'associé-es et prend
pleinement part a 1’activité de la ferme dans son ensemble et a toutes les décisions, avec un contrat en
CDI.

Type de contrat : CDD de 6 mois, renouvelable, puis CDI éventuel
Volume horaire : en fonction du temps de travail saisonnier

Rémunération : sur la base du SMIC 24h/semaine (925 euros net par mois).

Le volume de travail peut varier en fonction des saisons. Nous ajoutons sur cette base des avantages en
nature comme la nourriture le midi mais aussi pour chez soi.

Prise en charge de la moiti¢ d’un abonnement aux transports en commun.

Date limite des candidatures : le plus tot possible mais les candidatures restent ouvertes jusqu'a ce
que nous trouvions deux personnes qui correspondent & notre recherche. N’hésitez pas a nous

contacter, méme dans quelques mois.

Date indicative des visites et entretiens : a partir du 20/09/2023

Modalité de candidature : Lettre de motivation et CV a envoyer a fermepedasud@posteo.net

Si I’aventure vous tente et que vous souhaitez postuler a I’un de ces deux postes, n’hésitez pas a nous
contacter par mail pour imaginer la suite ensemble.

Merci de nous faire signe au plus vite.
A bient6t,

Le collectif de la ferme du Roy d’Espagne : Héléne, Flore, Marie-Victoire, Rafa, Arthur, Maxime,
Raphaélle, Gaby.
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