
 

Contexte : 
L'animation de réunions ou d’interventions collec-

tives est l’une des missions principales des anima-
teur.trices et technicien.nes, qu'ils soient spéciali-

sés ou généralistes. Cette formation vise à mieux 

outiller les animateur.trices vis-à-vis de la concep-
tion (ingénierie) et l’animation de ces temps collec-

tifs, dans la perspective de favoriser la participa-
tion. 

 

Objectifs opérationnels : 
A l’issue de la formation, les stagiaires seront ca-
pables de : 

 

− Préparer et structurer leurs réunions, ate-
liers et temps collectifs, en fonction des en-

jeux, personnes, objectifs et modalités. 

− S’approprier des outils et méthodes de con-

ception de processus pédagogiques et de sup-

ports favorisant la participation, l'expression, 
le débat, la concertation et l’apprentissage. 

− Questionner leur posture autour des notions 
de participation et d'animation participative. 

− Faire évoluer leurs pratiques d'animation, 
au regard des besoins et contextes profession-

nels rencontrés. 

 
 

 

 

 

Programme : 
Journée 1 

− Temps interconnaissance 

− Récits d’animation des stagiaires et analyse collec-

tive 

− Temps de débat sur les problématiques identifiées 

− Apport sur les enjeux de participation et d’implica-

tion des animateur-formateur.trices 

− Travail de groupe pour intégrer les apprentissages 

− Bilan de fin de journée 
 

Journée 2 

− Jeux et outils d’interconnaissance 

− Penser et concevoir ses déroulés d’animation en 

fonction des « publics » et des objectifs 

− Expérimentation d’outils d’animation 

− Analyse de situations concrètes  

− Apports sur les enjeux de postures d’animation 

− Synthèse pour alimenter l’appropriation des con-

naissances 

− Bilan de fin de formation 

 

Modalités pédagogiques et techniques : 
Format : présentiel. 
 

Démarche pédagogique : Formation en présentiel s’ap-

puyant sur une démarche participative. Alternance entre 

du travail en plénière, en sous-groupe, en ateliers. Une 

place importante sera laissée au récit d'expérience pour 

laisser parler le vécu, ces expériences nourriront les ap-

ports théoriques et de mise en pratiques pendant les 

temps de formation. 
 

Moyens matériels fournis : Des ressources seront trans-

mises aux participant.es : des textes à arpenter; une liste 

de ressources papiers et numériques à mobiliser. 
 

Modalités d’évaluation :  

- Bilan intermédiaire, en cours de formation à l’oral. 

- Evaluation des acquis et transfert de compétences. 

- Evaluation de satisfaction orale et écrite. 
 

Intervenants : […] 
 

Dates : 13 et 14 juin 2024  
 

 

Horaire : 2 jours (14h) | J1 : 10h – 18h / J2 : 9 h – 17h. 

Lieu : Gîte-Auberge de Chauvigné – La Maison Neuve, 

35490 CHAUVIGNE. 

Public et Pré-requis : Salarié.es de structures de 

développement agricole et autres structures 

associatives. Pas de pré-requis. 

Modalités financières :      

Frais pédagogiques : 750€ / 550€ pour les associations 

adhérentes au réseau InPACT.  

Financement :  

- Pour les salarié.es qui relèvent d’OCAPIAT, prise en 

charge à hauteur de 50%, par le dispositif Boost 

Compétences, en adressant sa demande préalable sur 

monespace.ocapiat.fr. 

- Pour salarié.e.s d’autres secteurs, voir avec votre 

OPCO. 

Autres frais : Restauration et hébergement organisés, à 

la charge des participant.es. 

Modalités d’inscription : Répondre au questionnaire en 

ligne sur ce lien. Pour toute question, contacter 

Laurence Gravel, coordinatrice Formation FRCIVAM 

Bretagne | 07 77 46 75 74 | laurence.gravel@civam.org 

Date limite d’inscription : 24 mai 2024. 
 

Modalités de paiement et attestation : Votre 

participation vous sera demandée en fin de formation, 

sur présentation d’une facture. Un certificat de 

réalisation vous sera fourni en fin de formation. 

Accessibilité handicap : Si besoin d’un 

accompagnement spécifique ou d’une aide adaptée, 

nous contacter : laurence.gravel@civam.org 

Indicateurs de résultats : Niveau de satisfaction de la 

formation en 2023 : 93 % - Atteinte des objectifs :  88 %. 

 

 

 

 

FRCIVAM Bretagne 
17 rue du Bas Village – CS 37725 

35577 CESSON SEVIGNE cedex 

Tél. 07 77 46 75 74 

Mail : laurence.gravel@civam.org 
N° Organisme de formation : 53 35 05856 35 

Certifié Qualiopi au titre des actions de formation 
  

Animer des réunions, ateliers et interventions.  
Ingénierie, postures et outils pour favoriser la participation. 

https://www.ferme-auberge-35.fr/contact/
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