
  
Paysan .nes  ins ta l lé . e . s , 
porteur.se.s de projet. 
 

 Aucun 
 

: 

Prendre du recul sur 
l’organisation de son travail. 
Mettre en place une gestion du 
temps par objectifs. 
Évaluer l’amélioration des 
pratiques quelques mois après. 
 

3 décembre 2018 et le 
21 février 2019 

: de 9h00 à 17h00 

A définir

Shah-Dia Ryan, 
consultante spécialisée sur les 
dynamiques col lect ives, 
démarches participatives et 
coopération. 
 

Une attestation de présence 
sera délivrée. 

3 décembre 2018 
 

Prendre conscience de sa relation au 
travail 
Poser un diagnostic clair de l’organisa-
tion du travail. 

 
Détermination et distinction des objec-

tifs personnels et professionnels. 
 
Analyse des moyens envisagés au re-

gard de la situation : conséquences éco-
nomiques, financières, sociales… 

 
Formulation d’un plan d’action : éta-

blissement d’un échéancier de réalisa-
tion des actions, acter les échéances. 

 
Identification des besoins éventuels en 

compétences techniques extérieurs pour 
la mise en œuvre des actions : accompa-
gnement technique et économique, ergo-
nomique, etc… 

21 février 2019 
 

Retour sur la mise en application du 
plan d’action entre les 2 jours de forma-
tion : 
 
Confrontation des apports techniques 
avec les moyens utilisés par les stagiaires 
durant la saison. 
Vérification de la validité des solutions 
apportées au regard des objectifs fixés 
initialement par les participants.  

 
S’approprier une technique d’optimisa-

tion du travail pour plus d’efficacité sur 
sa ferme. 

 
Vérification / ajustement des objectifs. 

Recherche de nouvelles solutions. 
Formulation d’un nouveau plan d’action. 

Inscrivez-vous auprès de 

Nos formations ont un coût de 175€/jour. Les agriculteurs (chef d’exploitation, cotisant soli-
daire, conjoint collaborateur, aide familial), et les personnes en démarche d’installation mu-
nies d’une attestation délivrée par le PAI sont pris en charges par le Vivéa et y ont gratuite-
ment accès. 

 


