|ACCOMPAGNER LES AGRICULTEURS ET AGRICULTRICES

Accompagner et faciliter le changement chez les
agriculteurs et agricultrices

Contexte

Tout au long de leur carriére les agriculteur-ices font face a des
évolutions contraintes ou choisies. Comment les accompagner
au mieux dans leurs prises de décisions ? Quels outils mobiliser
pour inscrire ces changements dans la durée ? Quelle posture
adopter en tant qu’accompagnant-es ?

Réseau Civam propose une approche singuliére de
'accompagnement au changement basée sur I’écoute active,
le questionnement et la reformulation.

Objectifs

Acquérir les clés de compréhension du processus de changement
Décrypter les attitudes des individus face au changement
Savoir adopter une posture d’accompagnement au changement
Avoir des outils pour conduire des entretiens selon les principes
de ’écoute active

Public
Animateur-ices, technicien-nes, agent-es de développement
agricole et de collectivité territoriale, formateur-ices,
enseignant-es, conseiller-eres spécialisé-es, ingénieur-es
réseaux...

Démarche pédagogique

Apports théoriques, appropriation et mise en pratique des
outils, mise en application chez des agriculteur-ices, recherche
collective de solutions. Réflexions et échanges en groupes.
Support pédagogique

Pré-requis : aucun

Modalité d'acces: bulletin d'inscription (identification des besoins,
attentes et vérification des prérequis)

Délais d’acces :Inscriptions recommandées jusqu’a 3 semaines avant
la date de démarrage de la formation.

Pour les personnes en situation de handicap, merci de nous contacter afin
d’étudier les aménagements possibles : domitille.cribier@civam.org.

Julien, animateur formé
Avoir sur www.civam.org/formation

Intervenant-es
Lore Blondel, Maylis Carré, Sixtine Prioux, Domitille Cribier et
Romain Dieulot de Réseau Civam.

Programme

Jour 1: Ce que l'on sait du changement pour mieux accompagner
Les types de changements, les postures face au changement
Ecoute active, projection, anticipation, dissociation des problémes:
des outils pour aborder le changement sous un angle plus pertinent.
La posture et le réle de I'accompagnateur-ice au changement.
Techniques d’entretien et grille d’analyse, mise en situation

Jour 2: Mise en pratique et analyse

Déplacement sur une exploitation et conduite d’entretien par 2
stagiaires, observation active par le groupe. Analyse collective de
la mise en situation, restitution écrite de ’entretien pour la personne
interviewée. Compléments théoriques. Préparation de la deuxieme
mise en situation

Jour 3 : Mise en pratique et projections métier

Entretien d'accompagnement au changement d'un-e agriculteur-ice
par les stagiaires. Analyse collective de la mise en situation,
restitution écrite de I’entretien pour la personne interviewée.

Bilan de la formation et projection sur la mise en pratique de
chacun-e.

J1,J2,J3: Analyse collective des situations vécues par les stagiaires
dans 'exercice de leur métier.

Mode d’évaluation de la formation
Fiches d’autoévaluation, bilan oral collectif

Frais pédagogiques : 710€ pour les groupes adhérents a Réseau Civam, 920€ pour les autres structures.

S’INSCRIRE
DATES 17, 18 et 19 mars 2026 a Cesson-Sévigné (35)*
& LIEUX 13,14 et 15 octobre 2026, lieu a définir dans la Drome (26) **
DUREE 3jours (21h)
couT
Frais d'hébergement et de restauration a prévoir.
CONTACTS Réseau Civam:

*Romain Dieulot - Tél. 02 99 77 39 24 - romain.dieulot@civam.org et Lore Blondel - Tél. 06 41 16 62 27 -

lore.blondel@civam.org

**Sixtine Prioux - Tél. 06 41 51 51 76 - sixtine.prioux@civam.org et Maylis Carré - Tél. 06 44 08 79 59 -

maylis.carre@civam.org
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