
                  

Offre de stage : 

Étudier les freins et leviers au développement d'une filière de production de végétaux locaux  
sur le territoire du Boischaut Sud de l’Indre-36- (plants adaptés aux besoins des collectivités, 

agriculteurs et  particuliers pour faire face au changement climatique) 

--- 

 
Notre structure: 
L’Association pour le Développement Agricole et Rural (ADAR-Civam) est membre du réseau national des 
CIVAM (Centres d’Initiative pour Valoriser l’Agriculture et le Milieu Rural), et travaille sur le territoire du 
Boischaut Sud de l’Indre. Son Conseil d’Administration est composé de trois collèges : élus, associations et 
bénévoles (parmi lesquels, des agriculteurs). L'équipe salariée compte aujourd'hui 1 directeur et 5 chargé.e.s 
de missions. 

 Pour en savoir plus : https://www.civam.org/adar-civam/ 

Contexte : 
L’ADAR-Civam accompagne des projets de plantation de haies, des animations autour du bocage et la 
biodiversité en lien avec des agriculteurs, des collectivités, des établissements scolaires. Elle propose 
également d’accompagner les agriculteurs dans la réalisation des plans de gestion durables des haies. Enfin, 
aux côtés des partenaires concernés, elle anime une concertation locale autour de la gestion et la valorisation 
durable du bocage. 
 
Des projets de plantation récents de la part d’agriculteurs ou de collectivités ont montré un réel déficit de 
l’offre en plants bocagers adaptés au territoire, obligeant à s’approvisionner à l’extérieur du territoire et avec 
des délais très longs, alors même que le Pays de la Châtre offre un environnement naturel favorable à la 
production de plants. Cependant,  dans ce domaine, la connaissance de la demande et de l’offre restent à 
affiner est nécessiterait un état des lieux pour pouvoir proposer un plan d’accompagnement du 
développement de cette filière, orienter les porteurs de projets souhaitant s’installer comme pépiniéristes 
(plusieurs demandes répertoriées),  pour affiner le choix de leurs productions, les modalités de 
contractualisation avec leurs clients, etc. 

 

Description du travail de stage : 
Il s'agit de réaliser une étude sur les freins et leviers au développement de la production de plants d'origine 

locale (principalement ligneux et pour partie produits selon les critères de la marque Végétal Local)
1. 

Une enquête quantitative et qualitative sera réalisée auprès d’un échantillon de clients potentiels, de 
pépiniéristes en place ou en cours d'installation, et d'acteurs concernés.  Ces informations permettront : 

● de mieux connaître et de caractériser l’offre actuelle en plants produits localement 
● de mieux connaître et de caractériser la demande actuelle (en termes qualitatifs et quantitatifs) et son 

potentiel d'évolution sur le territoire 
● de préciser les conditions de viabilité des installations de pépiniéristes afin de pouvoir les 

accompagner au mieux   
● d'identifier les limites du marché, les possibles coopérations à mettre en place pour une bonne 

articulation des acteurs (ainsi que les statuts pouvant les favoriser) 
● d'identifier un certain nombre d’actions stratégiques à mettre en place pour faciliter le 

développement de la filière. 
● Possibilité de participer à des chantiers de plantations (opportunité de créer du lien avec les acteurs 

concernés, notamment sur la phase d’enquête). 

                                                           
1
 Les pépiniéristes en cours d’installation envisagent qu’une partie de leurs productions répondent aux critères de la marque 

Végétal Local. Toutefois, dans l’incertitude de la proportion concernée et de combien d’entre eux iront effectivement au bout 

de la démarche d’audit proposée par la marque, nous préférons mettre en avant le caractère local de l’activité (et son 

aptitude à dynamiser l’économie de proximité pour cette filière) plutôt que la traçabilité garantie par la marque (végétaux 

sauvages et locaux prélevés durablement dans la région biogéographique). Par production locale, on entend sur le territoire 

du Boischaut Sud ou dans un rayon de 80 km autour de La Châtre. 

https://www.civam.org/adar-civam/


                  

 
 
Pour cela, le.la stagiaire devra : 

➔ réaliser une revue bibliographique sur les études existantes ainsi que des entretiens exploratoires 

auprès des associations partenaires ou organismes travaillant sur le sujet 
➔ élaborer des trames entretiens semi-directifs et conduire ces entretiens auprès des acteurs concernés 

(pour mieux cerner les composantes de la demande et de l'offre existante ou naissante) 
➔ re-transcrire et analyser les données recueillies  afin de disposer d'un état des lieux 
➔ formuler des préconisations en termes d'actions d'accompagnement et de soutien au développement 

de la filière 
➔ rédiger un rapport ainsi qu'une synthèse de ses travaux (sous forme de guide) et présenter les 

résultats devant le groupe de travail qui suivra le projet 
 

Le stage sera basé à l’ADAR-Civam à La Châtre (36 400). 

Profil recherché : 
Formation : étudiant.e ingénieur.e agro/agri ou Master II en développement rural ou autre formation 
équivalente 

 
Compétences attendues : 

 

 Capacités de synthèse et de rédaction, goût pour la recherche bibliographique, capacités d'analyse 

 Rigueur, organisation, autonomie et prise d’initiatives 

 Capacités relationnelles, aptitude à mener des enquêtes quantitatives et qualitatives, capacités 

d’écoute, aptitudes au dialogue  avec tous types d'acteurs  et  au travail en équipe 

 Connaissance des systèmes économiques agri-ruraux (études d'opportunités économiques de création 

d'activités en milieu rural), capacité à projeter des modèles économiques  pour une filière 

 Intérêt pour les techniques d'horticulture et d'agro-foresterie, connaissance de la flore régionale (au 

minimum des arbres et arbustes), notions en pédologie seront un plus 

 Maîtrise des outils informatiques (traitement de texte, tableur, etc.) 
 

Précisions : 
Stage de 4 à 6 mois, à débuter en septembre 2025. 
Basé à La Châtre (36400), déplacements à prévoir (Permis B indispensable) 
Rémunération : indemnité  minimale de gratification  (656,85€ pour 151h/mois) + frais de déplacements. 
 
 

Pour candidater: 

 
CV + lettre de motivation à adresser à Olivier Benelle, chargé de mission création d’activités et développement 

rural à l'ADAR : adar.civam@gmail.com/ 07 65 68 80 86 avant le 25 août 2025. 
 
Démarrage du stage souhaité dès que possible à partir de septembre 2025. 
 

 

 

 


