APPEL A CANDIDATURE

S Animateur-ice technique en agriculture durable
AGRICULTURE
DURABLE 53

Le Civam Agriculture Durable 53 est une association d’éleveurs et d'éleveuses de ruminants mayennais-es dont la
volonté est de pratiquer une agriculture économe et autonome, en faisant notamment reposer le systeme

fourrager sur le paturage. Dans ce cadre, le Civam AD 53 propose un poste d’animateur-ice qui se compose de
missions d’accompagnement de collectifs d’agriculteurs, par de la formation et I'animation de groupes d’échanges.

Les missions :

Au sein d’une équipe de 4 salarié-es, vous serez chargé-e principalement des missions suivantes :

Animer des groupes d’éleveurs bovins laitiers, allaitants et Ecophyto : Organisation de journées d’échanges sur
la conduite de systéme herbager et sur I'analyse technico-économique et réalisation du suivi individuel des
indicateurs ECOPHYTO

Concevoir, organiser et animer des formations thématiques dédiées aux agriculteur-ice:s

Promouvoir le systeme herbager auprés des organismes de formations agricoles : coordonner avec le reste de
I’équipe I'organisation de fermes ouvertes basées sur la mise en avant de la durabilité des systémes herbagers
paturant

Répondre a des appels a projets allant de I’étude de dossier a la rédaction

Coordonner la communication de l'association en lien avec une chargée de communication: la lettre
d’information écrite trimestrielle, la lettre d’information mensuelle par mail et le catalogue de formations
annuel a destination des agriculteur-ice:s

Participer a la vie de I'association en lien avec I'équipe salariée, le conseil d’administration et le réseau des
CIVAM

Le profil recherché :

Expérience(s) souhaitée(s) dans le domaine agricole et la durabilité des systemes

Connaissances souhaitées : du milieu associatif et institutionnel du milieu agricole et rural, des techniques et
pratiques de la conduite de I'herbe et de la production laitiére en agriculture durable

Autonomie, aisance relationnelle, dynamisme, polyvalence et sens de lI'organisation, go(t et capacité a
travailler en équipe, aisance a I’écrit, esprit de synthése

Maitrise des outils de bureautique (en particulier Excel et les tableaux croisés dynamiques), appétence pour les
chiffres et la comptabilité agricole

Permis B exigé

Conditions et modalités de candidature :

CDI a temps plein 35h/semaine, basé a Changé (53810). Prise de poste au 1°" octobre 2025

Salaire suivant la convention collective des CIVAM + chéques vacances + primes de mobilité.

Candidature (lettre de motivation et CV) a envoyer avant le 16 juin 2025 uniquement par mail a « Monsieur le
Président du CIVAM AD 53 » : candidature.civamad53@gmail.com

Les entretiens auront lieu le mardi 1°" juillet 2025.

civamad53@&civam.org
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