OFFRE D’EMPLOI (CDI 100%)

Responsable financier a Réseau CIVAM

Réseau CIVAM est une organisation nationale de développement agricole et rural qui réunit
plus de 140 groupes locaux ou régionaux. Les CIVAM (Centres d’initiatives pour valoriser
I’agriculture et le milieu rural) sont des groupes d’agriculteurs et de ruraux qui travaillent de
maniere collective a la transition agro-écologique.

Les équipes salariées sont basée a Paris (75), Eurre (26) et Cesson Sévigné (35).

Sous la responsabilité des administrateurs et de la Directrice, le/la responsable financiére est
chargé(e) du pilotage général des finances de Réseau CIVAM, en lien étroit avec la
responsable administrative, et sera amené(e) a conduire les missions suivantes :

e Elaboration et animation d’une stratégie financiére en lien avec la Directrice
et le Conseil d’Administration :

o

o O O O

Proposition d’une stratégie budgétaire sur du moyen et long terme, en lien
avec le réseau des CIVAM

Suivi et ajustement de la stratégie en lien étroit avec les trésoriers
Recherche ou appui a la recherche de financement en conséquence

Veille active sur les différents dispositifs de financements

Participation aux réunions de bureau et CA régulieres

e Supervision et coordination des opérations financi¢res de Réseau CIVAM en
lien avec la responsable administrative et appui a la responsable
administrative sur les sujets en lien avec les finances (paie, trésorerie...)

e Coordination et suivi du budget de la structure, en lien avec la responsable
administrative

o O O O

Elaboration et suivi d’un plan de trésorerie

Suivi de I’exécution budgétaire annuelle

Préparation des projections budgétaires prévisionnelles

Clotures périodiques et des états financiers annuels en lien avec les experts
comptable et le CAC

Actualisation et mise en ceuvre du plan comptable analytique lien avec la
responsable administrative

e Pilotage et suivi des dossiers de financements structurants de RCIVAM :

o

o

Elaboration du rapport financier et du budget prévisionnel du PDA en lien
avec la Directrice
Dépdt et bilan des dossiers transversaux

e Appui de I’équipe et contribution a la montée en compétence des salariés dans
les domaines financiers et budgétaires



o Appropriation de ’ensemble des régles financiéres liés aux projets de la
structure

o Elaboration d’outils communs de gestion et suivi budgétaire

o Renforcement des compétences de 1’équipe (¢€laboration et dispense de
formations générales et spécifiques)

o Elaboration ou appui a I’élaboration des montages financiers au sein de
1I’équipe

o Elaboration ou appui a 1’¢laboration des bilans financiers au sein de
I’équipe et lien avec le CAC si nécessaire

PROFIL RECHERCHE

Niveau Bac+5 (Ecole de commerce, Gestion ou DESCF) avec une expérience de RAF en
milieu associatif souhaitée

Connaissance ou appétence pour le monde agricole et adhésion aux valeurs portées par les
CIVAM

Excellente maitrise d’Excel

Pro-activité

Pédagogie

Sens de la discrétion/confidentialité

Capacité de synthése

Capacité a travailler en équipe

CONDITIONS

CDI a 100% a pourvoir dés que possible

Poste basé a Paris (75)

Rémunération fixée en référence a la grille indiciaire en application dans le mouvement
CIVAM disponible en ligne (catégorie VII — valeur du point 2025 & 7,90€) + cheque déjeuner
+ Mutuelle (prise en charge employeur de 60%) + RTT

Déplacements réguliers dans toute la France a prévoir

Lettre de motivation et CV a envoyer d’ici le 2 mai 2025 a I’attention de Nicolas Verzotti,
Président de Réseau CIVAM — 18 rue Claude Tillier - 75012 PARIS

Merci d’adresser votre candidature de préférence par courrier électronique sous la forme
NOM_Prenom_Candidature respofinances a Prunelle BESSON : prunelle.besson@civam.org
Entretiens prévus courant mai a Paris

Pour plus d’informations sur le poste, vous pouvez contacter Prunelle BESSON
prunelle.besson@civam.org




