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Réseau CIVAM est une organisation nationale de développement agricole et rural qui réunit 

plus de 140 groupes locaux ou régionaux. Les CIVAM (Centres d’initiatives pour valoriser 

l’agriculture et le milieu rural) sont des groupes d’agriculteurs et de ruraux qui travaillent de 

manière collective à la transition agro-écologique. 

Les équipes salariées sont basée à Paris (75), Eurre (26) et Cesson Sévigné (35). 

Dans le contexte d’un accroissement de son activité Réseau CIVAM recherche un.e 

coordinateur/trice national(e) « communication »  à 80% à partir du 1er mars 2025 . 

Le/la futur.e coordinateur.rice travaillera en binôme avec l’actuelle coordinatrice 

communication. 

Sous la responsabilité des administrateurs et de la Directrice, le/la coordinateur/trice nationale 

« Communication » est chargé(e) de l’animation et la coordination générale de la 

Communication de Réseau CIVAM et sera amené(e) à conduire les missions suivantes : 

✓ Coordonner la stratégie générale de communication et de vulgarisation en :  

o Participant à la définition et à la mise en place de la stratégie et de la politique de 

communication de l’association  

o Planifiant la réalisation matérielle et logistique des actions envisagées 

o Mettant en place d’un plan de relation presse et média et assurer son suivi en lien avec 

les salariés et administrateurs du réseau 

o Confortant l’image et la notoriété de la structure nationale et de son réseau  

o Recherchant des financements pour les missions décrites pour ce poste 

o Développer les compétences des salari.és et administrateur.rices via la mise en place, 

entre autres, de formations médiatrainning  

 

✓ Développer les actions externes de vulgarisation et de valorisation via entre autres :  

o La mise à jour et l’animation des sites Internet, de leur contenu éditorial en 

collaboration avec les référents de projets ou de commissions nationales 

o La conception des supports de communication (écrits, vidéos ou numériques) 

génériques et former les collègues de travail à les utiliser 

o La rédaction de contenus pour le web et l’écrit et la mise en forme des documents de 

communication  

o La production et réalisation des contenus vidéo  

 

✓ Favoriser la communication Interne et apporter un appui à la vie du Réseau  

o Concevoir les supports de communication et d’information interne pour l’équipe 

nationale mais également pour le réseau des CIVAM : newsletter, LAD… 

o Mettre en œuvre les actions de communication et d’information interne à la structure 

nationale ou au réseau des CIVAM 

Coordinateur/trice national/e 

communication au sein de Réseau CIVAM 



o Organiser (ou appui à l’organisation) des événements internes au réseau notamment 

les Journées Nationales 2025 

o Participer à l’écriture, la production et la diffusion des différents supports de 

communication interne, ainsi qu’à leur amélioration continue 

o Appuyer et favoriser les missions Vie de Réseau en lien avec la coordinatrice en 

charge accueil des nouveaux 

o Participer à la conception et la diffusion du guide d’accueil nouvel arrivant 

 

✓ Apporter un soutien au réseau des CIVAM sur la communication interne et externe 

en lien avec la stratégie communication comme exemple : 

o Proposer des formations internes au Réseau sur la communication 

o Apporter aux régions et aux pôles thématiques nationaux un appui fonctionnel  

o Assurer la mutualisation des compétences « communication et vulgarisation » au sein 

du réseau des CIVAM    

 

✓ Mettre en œuvre la communication et la diffusion du projet « Acction 30.000 » en 

lien avec les coordinateurs nationaux impliqués sur le projet 

 

PROFIL RECHERCHE 

Niveau master ou licence, avec spécialité ou expériences significatives en communication  

Connaissance du monde agricole et adhésion aux valeurs portées par les CIVAM 

Excellentes maîtrises des outils d’éditions print et web, d’emailing et des réseaux sociaux  

Compétences et appétences en graphisme et montage vidéos 

Connaissance du CMS Word press, du logiciel d’emailing Mail jet et du logiciel d’édition 

« Page plus », seraient un plus  

Capacité de synthèse 

Gestion et pilotage de projet 

Travail en équipe et notamment en binôme 

Forte autonomie 

 

CONDITIONS CDI à 80% à pourvoir au 1er mars 2025 

Poste basé à Cesson-Sévigné (35) 

Rémunération fixée en référence à la grille indiciaire en application dans le mouvement 

CIVAM disponible en ligne (catégorie VII – valeur du point 2024 à 7,90€) + chèque déjeuner 

+ Mutuelle (prise en charge employeur de 60%) + RTT  

Déplacements réguliers dans toute la France à prévoir  

 

Lettre de motivation et CV à envoyer d’ici le 24 janvier 2025 à l’attention de Nicolas 

Verzotti, Président de Réseau CIVAM – 18 rue Claude Tillier - 75012 PARIS 

Merci d’adresser votre candidature de préférence par courrier électronique sous la forme 

NOM_Prenom_Candidature_Communication à Prunelle BESSON : 

prunelle.besson@civam.org  et Aurore Puel : aurore.puel@civam.org  

Entretiens prévus fin janvier à Paris ou Cesson-Sévigné 

Pour plus d’informations sur le poste, vous pouvez contacter Aurore Puel : 

aurore.puel@civam.org  
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