
INFORMATIONS PRATIQUES
Lieu : La roche des Arnauds

Date : 17 janvier  7 mars 2023 ( 2ième date à définir
avec le groupe) 
Durée : 14 h 

Horaires : 9h - 17h

Repas : pique nique partagé

Intervenante :  Lise ESCALLIER, experte en relations

humaines dans une société agricole –Chambre

d'Agriculture Isère

Responsable de formation : Victor GALLAND, conseiller

tehcnique Agribio 05

Public : maraichers.ères installés.ées en société

Pré-requis :être déja installé en société

Tarif : 25 €/heure. Prise en charge par Vivéa selon son

éligibilité (vérifiez la consommation de votre plafond

annuel auprès de Vivéa). 

Validation de la formation : délivrance d'une

attestation individuelle de formation

Modalités d'évaluation : En amont : analyse des

besoins. En cours : recueil des attentes et évaluation

de l'atteinte des objectifs. En fin : évaluation des

acquis, évaluation de la satisfaction.

Besoin de vous faire remplacer ? 
Contactez votre service de remplacement.

MODALITÉS ET DÉLAIS D'ACCÈS

Date limite d'inscription : 2 jours avant le début 2023

Inscription : cliquez ici.

Nombre de stagiaires : minimun 4 et maximum 8

Délais d'annulation : le stagiaire peut annuler jusqu'à

24h avant le début de la formation. Agribio 05 se

réserve le droit d'annuler la formation jusqu'à 3 jours

ouvrés avant le début de la formation.

Conditions générales de formation : cliquez ici.

Pour toute personne en situation de handicap (PSH),
nous contacter.

A APPORTER : 

carnet de notes, exemple de CR de réunions,
agenda

Filière maraichageBio

Travailler en société 
Comment améliorer son organisation du travail à plusieurs ?

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

Méthodes pédagogiques : présentation diaporama, paper board, vidéo et
explication orale, échanges dynamiques et discussion collective, 

Moyens matériels et outils :videos, jeu de role, mise en situation, sous
groupe

PLUS D'INFORMATIONS :
Victor GALLAND - Agribio 05

06 10 26 68 95 - agronomie05@bio-provence.org

CONTENU DES  JOURNÉES

Agribio 05

L'objectif de cette formation est de permettre aux producteurs d'avoir les
clés en main pour pour améliorer leur communication entre associés, leur
organisation, gagner du temps ou alléger leur surcharge de travail. Ils
pourront ainsi mieux anticiper les problèmes d’ordres humains ou
techniques : prioriser leurs tâches, augmenter ou abandonner certaines
activités, investir dans de la médiation, du matériel ergonomiques ou du
salariat.

JOUR 1

Lister les objectifs prioritaires des associés
Identifier les incidences des choix professionnels et familiaux.
Comprendre les étapes clés pour maintenir ou faire évoluer les objectifs de
la société.
S’approprier les outils du quotidiens :agenda, réunions hebdomadaires,
mensuelles, annuelles,
définir leur fréquence, durée, la prise de note etc...

JOUR 2
La prise de décision à plusieurs.
Améliorer le fonctionnement d'une société agricole en intégrant les aspects
humains, prévoir les modalités de fonctionnement quotidien et les prises de
décision par les associés de la société. 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES ET MOYENS MATÉRIELS

Date de mise à jour : 23/12/22

date de mise à jour : 15/01/23

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf88aafbzFpz8b_K-Ar_guYQ8Yqydg_wUnMMEUgyXFxTYsBxg/viewform
https://e.pcloud.link/publink/show?code=XZB7GVZxU508gKENnXvW6ffk0HsHQgC7Ut7

